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SCHEDA PRATICA

L'oscillazione per prevenzione riduce il tasso di premio applicabile all'azienda, de-
terminando un risparmio sul premio assicurativo dovuto all'INAIL.

In presenza dei requisiti richiesti, I'lstituto riconosce la riduzione esclusivamente per
I'anno in corso alla data di presentazione della domanda: le domande presentate
entro il 28 febbraio 2017 saranno riferite dunque ai premi 2017 (anno di competenza
della domanda) e la riduzione verra applicata in sede di regolazione del premio assi-
curativo nella autoliquidazione 2017/2018.

In caso di interventi di miglioramento della sicurezza sul lavoro con valenza plurien-
nale, I'azienda dovra effettuare annualmente la presentazione dell'istanza per ogni
anno di competenza. L'entita della riduzione del tasso medio di tariffa varia in
relazione alle dimensioni aziendali: da un minimo del 5% ad un massimo del 28%.

Lo sconto denominato “oscillazione per prevenzione' riguarda tutte le aziende che
abbiano effettuato interventi per il miglioramento delle condizioni di sicurezza e di
igiene nei luoghi di lavoro in aggiunta a quelli minimi previsti dalla normativa in materia.

La riduzione & applicabile in presenza delle seguenti precondizioni:

— inizio dell'attivita da almeno due anni;

- rispetto delle disposizioni in materia di prevenzione di infortuni e di igiene del
lavoro. La regolaritd deve essere verificata alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente quello cui si riferisce la domanda;

- regolarita degli adempimenti contributivi ed assicurativi, rispetto delle previ-
sioni contenute nel CCNL, assenza di condanne penali relative alle norme in tema
di sicurezza sul lavoro;

- nell’'anno solare precedente a quello di presentazione della domanda, attuazione
di interventi per il miglioramento della prevenzione degli infortuni e igiene nei
luoghi di lavoro.

In termini pratici, il datore di lavoro deve:

1) effettuare gli interventi migliorativi entro I'anno solare precedente alla domandea;

2) verificare il livello di conformita alle norme relative alla tutela della salute e sicu-
rezza sul lavoro per mezzo di un questionario di autovalutazione messo a
disposizione dall'INAIL;

3) verificare la presenza del DURC positivo;

4) inoltrare la domanda esclusivamente in modalita telematica attraverso i Servizi
online del portale INAIL;

5) allegare alla domanda la idonea documentazione probatoria a sostegno degli
interventi di prevenzione attuati;

6) ricevere la risposta di accoglimento da parte dell'INAIL;

7) in sede di autoliquidazione dell'anno successivo, trarre dal modello 20/SM l'infor-
mazione relativa alla consistenza occupazionale, determinare la relativa classe
dimensionale e trarre la percentuale di riduzione concessa;

8) applicare la riduzione del tasso sulla regolazione del premio assicurativo dovuto
per I'anno di invio dell'istanza.
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