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LUL telematico abrogato”? Necessarie
verifiche ispettive piu mirate

Il decreto Semplificazioni 2019 prevede l'abrogazione dell'obbligo (in realta non ancora
operativo) della tenuta del Libro Unico del Lavoro in modalita telematica presso il
Ministero del Lavoro. La norma, che dovrebbe essere abrogata dal 1° gennaio 2019, intende
cavalcare 'onda della digitalizzazione degli adempimenti - gia sperimentata in ambito
fiscale dallAgenzia delle Entrate - anche in ambito lavoristico. Pero, l'opera di
standardizzazione delle voci del cedolino sarebbe stata assai pit complessa: una difficolta
operativa sentita anche da professionisti e intermediari abilitati. Naufragata l'ipotesi di
accedere, da parte degli organi di vigilanza, ai dati del cedolino con una semplice
consultazione on line, restera dunque impregiudicata la facolta dell'lspettore di richiedere
allazienda l'esibizione del LUL.

L'articolo 15 del D.Lgs. n. 151/2015 verra abrogato dal decreto Semplificazioni 2019,
approvato dal Consiglio dei Ministri durante la seduta del 15 ottobre 2018.

Esso obbligava, a far data dal 1° gennaio 2019, alla tenuta del Libro Unico del Lavoro (LUL)
secondo modalita telematiche presso il Ministero del Lavoro seguendo regole operative che
avrebbero dovuto essere definite per mezzo di un apposito decreto ministeriale che, in realta,
non ha mai visto la luce. Il decreto avrebbe dovuto disciplinare aspetti operativi e pratici quali
l'interoperabilita, la tenuta, 'aggiornamento e la conservazione dei dati contenuti nel Libro
Unico del Lavoro.

Azione Fonte normativa
Istituzione D.Lgs. n. 151/2015 articolo 15 “Semplificazioni”, attuativo della legge n.
del LUL 183/2014 “Jobs Act”
telematico
Differimento Legge n.19/2017 articolo 3 comma 3 quater “Milleproroghe 2017"
al1°
gennaio
2018
Differimento Legge n. 205/2017, “legge di Bilancio 2018", articolo unico comma 1154
al1°
gennaio
2019
Abrogazione Decreto Semplificazioni 2019 "Disposizioni urgenti per la
del LUL deburocratizzazione, la tutela della salute, le politiche attive del

telematico lavoro e altre esigenze indifferibili" in attesa di pubblicazione



