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Colf e badanti. Contributi previdenziali
e busta paga: a cosa prestare
attenzione

IN QUESTO ARTICOLO TROVI ANCHE:
Costo del lavoro domestico 2020: esempi a confronto

Scade il prossimo 10 aprile (con la sola eccezione prevista per la “zona rossa”) il termine
per il versamento dei contributi previdenziali per colf, badanti e baby sitter. Il pagamento
awviene mediante avviso di pagamento pagoPA, in sostituzione del bollettino Mav. Sono
stati aggiornati i minimi retributivi, & stato poi rideterminato l'importo dellindennita di
funzione per i lavoratori conviventi e confermato il valore dellindennita sostitutiva di vitto
e alloggio. Rispetto al 2019 il carico contributivo € rimasto pressoché inalterato, pertanto il
c.d. netto in busta non subira grandi variazioni in peius.

I datori di lavoro che intendono procedere all'assunzione di personale addetto al
soddisfacimento delle esigenze familiari ovvero di comunita (colf, badanti, baby- sitter)
devono fare i conti con l'aggiornamento dei minimi tabellari in vigore dal 1° gennaio 2020 del
CCNL del lavoro domestico e con la rideterminazione del minimale contributivo ad opera
dell'INPS con circolare n.17/2020 in vigore dal 1° gennaio al 31 dicembre 2020.

Il termine ordinario per il versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi al
rapporto di lavoro subordinato con il personale domestico del primo trimestre (gennaio,
febbraio, marzo) scade il 10 aprile 2020. Tuttavia, anche i datori di lavoro domestico, per via
dell'emergenza sanitaria da coronavirus, potranno usufruire della sospensione temporanea dei
termini di pagamento.

Quali sono i costi legati ad una eventuale assunzione? Quali i vantaggi a livello economico in
busta paga in favore del personale domestico per effetto di questo aggiornamento?

Minimi retributivi

La Commissione composta da Fidaldo, Domina con Federcolf, Filcams Cgil, Fisascat Cisl, e
Uiltucs ha rideterminato (verbale di accordo del 31 gennaio 2020) i minimi tabellari riferiti al
personale domestico (colf, badanti, baby sitter) in vigore dal 1° gennaio 2020. L’aggiornamento,

derivato dalla variazione del costo della vita e dell'indice ISTAT, ha determinato:

-un aumento dei minimi retributivi (per i livelli di inquadramento da A a DS) rispetto a quanto
previsto dalle tabelle retributive in vigore dal 1° gennaio 2019;

- un aumento dell'importo dellindennita di funzione prevista per i lavoratori conviventi
(livello DS e D) da euro 171,04 a euro 171,18;

- un aumento della presenza notturna da euro 668,01 a euro 668,54

- la conferma dell'indennita sostitutiva di vitto e alloggio in euro 5,61 giornalieri (euro 1,96 per
ciascun pasto e euro 1,69 per il pernottamento).

A titolo riepilogativo, vengono riportate in seguito le tabelle retributive del CCNL Lavoro
Domestico aggiornate al 1° gennaio 2020.



