LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22 (Nuova disciplina dell’organizzazione
dell’ Amministrazione regionale e degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. Abrogazione
della legge regionale 23 ottobre 1995, n. 45, e di altre leggi in materia di personale), e, nello specifico:

e [’articolo 53bis concernente “Comitato regionale per le relazioni sindacali”, il quale:

al comma 1 prevede che il Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS) ¢ istituito
presso la Presidenza della Regione e si avvale per il suo funzionamento della struttura
regionale competente in materia di personale e che lo stesso ha la piena titolarita giuridica
della contrattazione di primo livello e di tutte le attivita attribuitegli dalla stessa l.r.
22/2010. I costi di gestione del CRRS sono ripartiti per numero di dipendenti in servizio a
tempo indeterminato al 31 dicembre dell’anno precedente all’esercizio. La misura annua
del contributo individuale ¢ definita, sentito il CRRS, con deliberazione della Giunta
regionale, adottata d’intesa con il Consiglio permanente degli enti locali;

al comma 2 prevede che il Comitato regionale per le relazioni sindacali esercita a livello
regionale, in rappresentanza degli enti di cui all’articolo 1, comma 1, e sulla base degli atti
di indirizzo del Comitato regionale per le politiche contrattuali di cui all’articolo 48 della
l.r. 22/2010, ogni attivita relativa alle relazioni sindacali, alla negoziazione dei contratti
collettivi e all’assistenza dei medesimi enti, al fine dell’applicazione uniforme dei contratti
e degli accordi collettivi. Il CRRS svolge le proprie attribuzioni in posizione di autonomia,
risponde unicamente al Comitato regionale per le politiche contrattuali e puo chiedere tutte
le informazioni necessarie all’espletamento della propria attivita agli uffici competenti;
al comma 5 prevede che il Comitato regionale per le relazioni sindacali ¢ costituito dal
presidente, nominato con decreto del Presidente della Regione, e da quattro componenti
sono designati, in ragione di due unita per ciascuno, dall’Amministrazione regionale e dal
Consiglio permanente degli enti locali e sono nominati con deliberazione della Giunta
regionale. Il Presidente e 1 restanti componenti del Comitato in argomento restano in
carica quattro anni e possono essere riconfermati;

al comma 6 prevede che il presidente e i restanti componenti del CRRS sono scelti tra
esperti di riconosciuta competenza in materia di relazioni sindacali e di gestione del
personale;

al comma 7 prevede che non possono far parte del CRRS né ricoprire le funzioni di
presidente persone che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi o cariche nei tre anni
precedenti alla nomina o alla designazione. L’incompatibilita si intende estesa a qualsiasi
rapporto di carattere professionale o di consulenza con le predette organizzazioni sindacali
o politiche;

al comma 8§ prevede che con deliberazione della Giunta regionale siano stabiliti le ulteriori
modalita di funzionamento del CRRS e i compensi spettanti al presidente e ai restanti
componenti;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta regionale:
- n. 676 in data 07.06.2021 avente ad oggetto: “Individuazione della procedura di nomina dei

componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS). Prenotazione di
spesa’’;

n. 101 del 06.02.2026 avente ad oggetto “Avvio del procedimento per la nomina dei
componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS) per il quadriennio
2026/2030 e rideterminazione dei relativi compensi. Approvazione dell’avviso pubblico per
la raccolta delle manifestazioni di interesse ai fini della nomina del presidente e dei due
componenti di competenza dell’ amministrazione regionale’;
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RAMMENTATO che con la citata deliberazione della Giunta regionale n. 101 del 6 febbraio
2026:
- sono stati rideterminati 1 compensi spettanti al Presidente e ai componenti del Comitato regionale

per le relazioni sindacali (CRRS), come segue:

» un compenso annuo lordo pari a oltre agli oneri per il Presidente;

» un compenso annuo lordo pari a oltre agli oneri per i componenti

per una spesa complessiva annua massima presunta, oneri compresi, considerando anche 1 due
componenti in rappresentanza degli enti locali, pari a complessivi euro 193.050,00;

- ¢ stata prenotata sui pertinenti capitoli di spesa del bilancio finanziario gestionale della Regione
per il triennio 2026/2028 la spesa sopra riportata per ciascuna delle annualita 2026 (limitatamente
al periodo di riferimento del nuovo CRRS), 2027 e 2028;

- ¢ stato demandato al Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione 1’avvio della

procedura finalizzata alla nomina del presidente e dei due componenti di competenza della
Regione mediante la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale e sul sito istituzionale della Regione
dell’avviso pubblico allegato alla deliberazione;

- si ¢ stabilito che I’esame delle manifestazioni di interesse fosse effettuato da una Commissione
interna, composta dal Coordinatore del Dipartimento personale e organizzazione, dal Segretario
Generale della Regione e dal Segretario Generale del Consiglio, incaricata della verifica del
possesso dei requisiti e delle competenze professionali richiesti dall’avviso pubblico e
dell’insussistenza di cause ostative, al fine di predisporre una rosa di candidati qualificati e idonei
alla nomina, di cui cinque per la nomina a componente e tre per la nomina in qualita di presidente;

VISTO I’avviso pubblico per la raccolta delle manifestazioni di interesse ai fini della nomina
del presidente e dei due componenti in rappresentanza dell’amministrazione regionale del Comitato
regionale per le relazioni sindacali (CRRS) pubblicato nella “parte terza” del Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 8 del 17 febbraio 2026;

PRESO ATTO che la Commissione interna, individuata dalla sopracitata DGR 101/2026 per la
valutazione delle candidature, riunitasi in data 1° e 2 aprile 2026, ha esaminato le manifestazioni di
interesse regolarmente pervenute entro il termine fissato dall’avviso pubblico e, all’esito dei propri
lavori, riassunti nel processo verbale prot. n. 9306 del 15 aprile 2026, ha formato due rose di
candidati, e, precisamente:

- unarosa di tre candidati qualificati e idonei alla nomina a presidente del Comitato regionale

per le relazioni sindacali (CRRS);

- una rosa di cinque candidati (comprensiva dei precedenti tre), qualificati e idonei alla

nomina a componente del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS);

DATO ATTO che le due rose di candidati, unitamente al curriculum vitae e al giudizio sintetico
espresso dalla Commissione interna per ciascuno dei nominativi, sono stati trasmessi, con nota prot.
9454 in data 16 aprile 2026, al Presidente della Regione e, per il suo tramite, alla Giunta regionale per
le determinazioni di rispettiva competenza;

PRESO ATTO della deliberazione del Comitato esecutivo del Consiglio permanente degli Enti
locali n. 16/2026, trasmessa con nota prot. 7074 del 24 marzo 2026, avente ad oggetto “Designazione
rappresentanti del Consiglio permanente degli Enti locali in seno al Comitato regionale per le
relazioni sindacali (CRRS)”, che individua i due componenti del Comitato regionale per le relazioni
sindacali (CRRS), designati in rappresentanza degli Enti locali, nei seguenti professionisti:

- Avv. Denise Zampiert,

- Avv. Daniele Chapellu;



CONSIDERATO che, con decreto del Presidente della Regione n. 265 del 27 maggio 2026 ¢
stato nominato I’Avv. Antonella Musy in qualita di Presidente del Comitato regionale per le relazioni
sindacali (CRRS);

RITENUTO, sulla base della rosa dei candidati qualificati e idonei alla nomina in qualita di
componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS), di procedere alla designazione,
ai sensi dell’articolo 53bis, comma 5, della L.r. 22/2010 in rappresentanza dell’Amministrazione
regionale, dei seguenti professionisti quali componenti del Comitato regionale per le relazioni
sindacali:

- Dr. Gianluca Bongiovanni (consulente del lavoro);

- Avv. Alice Magliano (esperta in diritto del lavoro e diritto sindacale),

in possesso di competenze specialistiche e di consolidata esperienza professionale in materia di
gestione del rapporto di lavoro subordinato e di relazioni sindacali, come risultanti dai rispettivi
curricula vitae e dalle valutazioni espresse dalla Commissione interna di valutazione;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esposto, di procedere alla nomina, ai sensi dell’articolo
53bis, comma 5, della l.r. 22/2010, per il periodo dal 1° luglio 2026 al 30 giugno 2030, dei
componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS), come di seguito indicato:

e inrappresentanza dell’Amministrazione regionale:

- Dr. Gianluca Bongiovanni (consulente del lavoro);

- Avvocato Alice Magliano;

e inrappresentanza degli Enti locali:

- Avv. Denise Zampieri;

- Avv. Daniele Chapellu;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta regionale n. 313 in data 27 marzo 2026,
concernente l'approvazione del bilancio finanziario gestionale per il triennio 2026/2028,
I’attribuzione a decorrere dal 1° aprile 2026 delle quote di bilancio alle Strutture dirigenziali e la

conferma delle disposizioni applicative di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 1680 in data
30 dicembre 2025;

CONSIDERATO che la Coordinatrice del Dipartimento personale e organizzazione della
Presidenza della Regione, ha rilasciato il parere di legittimita favorevole sulla proposta della presente
deliberazione, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22;

su proposta del Presidente della Regione, Renzo Testolin;
ad unanimita di voti favorevoli,
DELIBERA

1) di designare, ai sensi dell’articolo 53bis, comma 5, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, in
qualita di componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali in rappresentanza
dell’Amministrazione regionale, i seguenti professionisti:

- Dr. Gianluca Bongiovanni (consulente del lavoro);
- Avv. Alice Magliano;



2) di nominare ai sensi dell’articolo 53bis, comma 5, della l.r. 22/2010, per il periodo dal 1° luglio
2026 al 30 giugno 2030, i componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS),
come segue:

e in rappresentanza dell’Amministrazione regionale:
- Dr. Gianluca Bongiovanni (consulente del lavoro);
- Avv. Alice Magliano;

e inrappresentanza degli Enti locali:

- Avv. Denise Zampieri;

- Avv. Daniele Chapellu;

3) di dare atto che il Presidente del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS), nominato ai
sensi dell’articolo 53bis, comma 5, della legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, con decreto del
Presidente della Regione n. 265 del 27 maggio 2026, per il periodo dal 1° luglio 2026 al 30 giugno
2030, ¢ I’Avv. Antonella Musy;

4) dirinviare a successivo provvedimento dirigenziale del Coordinatore del Dipartimento personale e
organizzazione gli impegni di spesa per i compensi e gli eventuali rimborsi spese del Presidente e
dei componenti del Comitato regionale per le relazioni sindacali (CRRS) a valere sulle
prenotazioni di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 101 del 6 febbraio 2026.



